
‭Informativa‬‭per‬‭i‬‭Tesserati‬

‭Aventino‬‭sporting‬‭Roma‬‭s.s.‬‭dil.‬‭a.l.‬

‭La‬‭tua‬‭sicurezza‬‭è‬‭la‬‭nostra‬‭priorità‬

‭L’‬‭Aventino‬‭Sporting‬‭Roma‬‭s.s.‬‭dil‬‭a‬‭r.l.‬‭è‬‭impegnata‬‭a‬‭garantire‬‭un‬‭ambiente‬
‭sportivo‬‭sicuro‬‭e‬‭inclusivo‬‭per‬‭tutti‬‭i‬‭suoi‬‭tesserati.‬‭Per‬‭questo‬‭motivo‬‭abbiamo‬
‭adottato‬‭un‬‭modello‬‭organizzativo‬‭per‬‭la‬‭prevenzione‬‭di‬‭abusi,‬‭violenze‬‭e‬
‭discriminazioni.‬

‭Cosa‬‭significa‬‭per‬‭te?‬

‭●‬ ‭Tua‬‭sicurezza:‬‭Abbiamo‬‭messo‬‭in‬‭atto‬‭misure‬‭concrete‬‭per‬‭proteggerti‬
‭da‬‭qualsiasi‬‭forma‬‭di‬‭abuso.‬

‭●‬ ‭Diritto‬‭di‬‭parlare:‬‭Se‬‭ti‬‭senti‬‭a‬‭disagio‬‭o‬‭hai‬‭dei‬‭sospetti,‬‭puoi‬‭parlarne‬
‭con‬‭il‬‭nostro‬‭responsabile‬‭safeguarding‬‭o‬‭con‬‭qualsiasi‬‭altro‬‭adulto‬‭di‬
‭fiducia.‬

‭●‬ ‭Formazione:‬‭Tutti‬‭gli‬‭allenatori‬‭e‬‭i‬‭dirigenti‬‭hanno‬‭ricevuto‬‭una‬
‭formazione‬‭specifica‬‭per‬‭riconoscere‬‭i‬‭segnali‬‭di‬‭pericolo‬‭e‬‭intervenire‬‭in‬
‭modo‬‭adeguato.‬

‭●‬ ‭Collaborazione:‬‭Collaboriamo‬‭con‬‭le‬‭autorità‬‭competenti‬‭per‬‭garantire‬‭la‬
‭tua‬‭tutela.‬

‭Cosa‬‭puoi‬‭fare‬‭tu?‬

‭●‬ ‭Conosci‬‭i‬‭tuoi‬‭diritti:‬‭Informati‬‭sui‬‭tuoi‬‭diritti‬‭e‬‭su‬‭come‬‭proteggerti.‬
‭●‬ ‭Parla:‬‭Se‬‭noti‬‭qualcosa‬‭di‬‭strano,‬‭parlane‬‭con‬‭un‬‭adulto‬‭di‬‭fiducia.‬
‭●‬ ‭Rispetta‬‭gli‬‭altri:‬‭Contribuisci‬‭a‬‭creare‬‭un‬‭ambiente‬‭sportivo‬‭positivo‬‭e‬

‭rispettoso.‬

‭Per‬‭qualsiasi‬‭dubbio‬‭o‬‭chiarimento,‬‭non‬‭esitare‬‭a‬‭contattare‬‭il‬‭nostro‬
‭responsabile‬‭safeguarding‬‭:‬

‭Dott.‬‭Perotti‬‭Marco;‬ ‭mail‬‭safeguardingaventino@gmail.com‬‭;‬

‭cellulare‬‭+39‬‭3472847985‬

mailto:safeguardingaventino@gmail.com


‭Modello‬‭Organizzativo‬‭Aventino‬‭Sporting‬‭Roma‬

‭Introduzione‬

‭Il‬‭presente‬‭modello‬‭organizzativo‬‭è‬‭stato‬‭redatto‬‭in‬‭conformità‬‭alle‬‭normative‬
‭vigenti‬‭e‬‭alle‬‭linee‬‭guida‬‭della‬‭Federazione‬‭Italiana‬‭Nuoto,‬‭con‬‭l'obiettivo‬‭di‬
‭prevenire‬‭e‬‭contrastare‬‭ogni‬‭forma‬‭di‬‭abuso,‬‭violenza‬‭e‬‭discriminazione‬
‭all'interno‬‭della‬‭nostra‬‭società‬‭sportiva.‬

‭1.‬‭Ambito‬‭di‬‭applicazione‬‭Il‬‭presente‬‭modello‬‭si‬‭applica‬‭a‬‭tutti‬‭i‬‭tesserati‬‭della‬
‭società,‬‭compresi‬‭atleti,‬‭allenatori,‬‭dirigenti,‬‭volontari‬‭e‬‭collaboratori‬‭esterni.‬

‭2.‬‭Principi‬‭fondamentali‬

‭●‬ ‭Tutela‬‭dei‬‭minori‬‭e‬‭delle‬‭persone‬‭vulnerabili:‬‭Garantire‬‭un‬‭ambiente‬
‭sicuro‬‭e‬‭protetto‬‭per‬‭tutti‬‭i‬‭tesserati.‬

‭●‬ ‭Trasparenza:‬‭Assicurare‬‭la‬‭massima‬‭trasparenza‬‭nelle‬‭procedure‬‭e‬‭nelle‬
‭decisioni.‬

‭●‬ ‭Partecipazione:‬‭Coinvolgere‬‭attivamente‬‭tutti‬‭i‬‭tesserati‬‭nella‬
‭promozione‬‭di‬‭una‬‭cultura‬‭della‬‭prevenzione.‬

‭●‬ ‭Collaborazione:‬‭Stabilire‬‭rapporti‬‭di‬‭collaborazione‬‭con‬‭le‬‭autorità‬
‭competenti‬‭e‬‭con‬‭la‬‭Federazione‬‭Italiana‬‭Nuoto.‬

‭3.‬‭Codice‬‭di‬‭Condotta‬‭:‬‭descrizione‬‭completa‬‭del‬‭codice‬‭di‬‭condotta‬‭a‬‭seguito‬
‭del‬‭punto‬‭10.‬

‭4.‬‭Responsabile‬‭Safeguarding‬‭Dott.‬‭Perotti‬‭Marco‬

‭●‬ ‭Compiti:‬
‭○‬ ‭Ricevere‬‭e‬‭gestire‬‭le‬‭segnalazioni.‬
‭○‬ ‭Avviare‬‭le‬‭indagini‬‭preliminari.‬
‭○‬ ‭Coordinare‬‭le‬‭azioni‬‭di‬‭prevenzione‬‭e‬‭intervento.‬
‭○‬ ‭Assicurare‬‭la‬‭formazione‬‭continua.‬
‭○‬ ‭Mantenere‬‭i‬‭contatti‬‭con‬‭la‬‭Federazione‬‭Italiana‬‭Nuoto.‬



‭5.‬‭Formazione‬

‭●‬ ‭Obbligatorietà:‬‭Tutta‬‭la‬‭formazione‬‭è‬‭obbligatoria‬‭per‬‭allenatori,‬‭dirigenti,‬
‭volontari‬‭e‬‭istruttori‬‭di‬‭nuoto.‬

‭●‬ ‭Contenuti:‬
‭○‬ ‭Riconoscimento‬‭dei‬‭segnali‬‭di‬‭abuso.‬
‭○‬ ‭Procedure‬‭di‬‭segnalazione.‬
‭○‬ ‭Gestione‬‭delle‬‭emergenze.‬
‭○‬ ‭Prevenzione‬‭della‬‭violenza‬‭di‬‭genere‬‭e‬‭delle‬‭discriminazioni.‬
‭○‬ ‭Sensibilizzazione‬‭sulla‬‭tutela‬‭dei‬‭minori.‬

‭●‬ ‭Modalità:‬‭.‬‭corsi‬‭in‬‭presenza,‬‭webinar‬

‭6.‬‭Procedure‬‭di‬‭Segnalazione‬

‭●‬ ‭Canali‬‭di‬‭segnalazione:‬
‭○‬ ‭Responsabile‬‭Safeguarding:‬‭Dott.‬‭Perotti‬‭Marco‬
‭○‬ ‭E-mail‬‭dedicata:‬‭safeguardingaventino@gmail.com‬

‭●‬ ‭Confidenzialità:‬‭Garantiamo‬‭la‬‭massima‬‭riservatezza‬‭per‬‭chi‬‭presenta‬
‭una‬‭segnalazione.‬

‭●‬ ‭Tempestività:‬‭Le‬‭segnalazioni‬‭saranno‬‭gestite‬‭in‬‭tempi‬‭brevi.‬

‭7.‬‭Collaborazione‬‭con‬‭la‬‭Federazione‬‭Italiana‬‭Nuoto‬‭La‬‭società‬‭sportiva‬‭si‬
‭impegna‬‭a‬‭collaborare‬‭attivamente‬‭con‬‭la‬‭Federazione‬‭Italiana‬‭Nuoto,‬‭seguendo‬
‭le‬‭linee‬‭guida‬‭e‬‭le‬‭indicazioni‬‭fornite.‬

‭8.‬‭Valutazione‬‭dei‬‭Rischi‬‭e‬‭Misure‬‭Preventive‬ ‭La‬‭società‬‭Aventino‬‭Sporting‬
‭Roma‬‭ha‬‭condotto‬‭una‬‭valutazione‬‭approfondita‬‭dei‬‭rischi‬‭legati‬‭agli‬‭abusi,‬‭alla‬
‭violenza‬‭e‬‭alla‬‭discriminazione,‬‭tenendo‬‭conto‬‭delle‬‭specificità‬‭del‬‭contesto‬
‭sportivo.‬

‭Per‬‭valutare‬‭i‬‭rischi,‬‭sono‬‭state‬‭effettuate‬‭interviste‬‭con‬‭allenatori,‬‭atleti‬‭e‬
‭genitori,‬‭analizzati‬‭casi‬‭simili‬‭riportati‬‭in‬‭letteratura‬‭e‬‭utilizzati‬‭strumenti‬‭di‬
‭valutazione‬‭specifici.‬

‭9.‬‭Monitoraggio‬‭e‬‭Valutazione‬‭Il‬‭modello‬‭organizzativo‬‭sarà‬‭oggetto‬‭di‬
‭valutazione‬‭periodica‬‭per‬‭verificarne‬‭l'efficacia‬‭e‬‭apportare‬‭eventuali‬‭modifiche.‬



‭10.‬‭Diffusione‬‭Il‬‭presente‬‭modello‬‭organizzativo‬‭sarà‬‭diffuso‬‭a‬‭tutti‬‭i‬‭tesserati‬‭e‬
‭sarà‬‭disponibile‬‭sul‬‭sito‬‭web‬‭della‬‭società.‬

‭Codice‬‭di‬‭Condotta‬‭Aventino‬‭Sporting‬‭Roma‬

‭Prefazione‬

‭L‬‭Aventino‬‭Sporting‬‭Roma‬‭si‬‭impegna‬‭a‬‭creare‬‭un‬‭ambiente‬‭sportivo‬‭sano,‬
‭sicuro‬‭e‬‭inclusivo‬‭per‬‭tutti‬‭i‬‭suoi‬‭tesserati,‬‭indipendentemente‬‭dalla‬‭loro‬‭età,‬
‭sesso,‬‭origine‬‭etnica,‬‭religione‬‭o‬‭orientamento‬‭sessuale.‬‭Questo‬‭codice‬‭di‬
‭condotta‬‭definisce‬‭i‬‭comportamenti‬‭attesi‬‭da‬‭tutti‬‭i‬‭membri‬‭della‬‭comunità‬
‭sportiva‬‭e‬‭rappresenta‬‭un‬‭impegno‬‭condiviso‬‭per‬‭promuovere‬‭i‬‭valori‬‭di‬
‭rispetto,‬‭lealtà‬‭e‬‭fair‬‭play.‬

‭Principi‬‭Fondamentali‬

‭●‬ ‭Rispetto:‬‭Tutti‬‭i‬‭membri‬‭della‬‭società‬‭si‬‭impegnano‬‭a‬‭trattare‬‭gli‬‭altri‬‭con‬
‭rispetto,‬‭evitando‬‭qualsiasi‬‭forma‬‭di‬‭discriminazione,‬‭molestia‬‭o‬‭bullismo.‬

‭●‬ ‭Lealtà:‬‭La‬‭lealtà‬‭sportiva‬‭è‬‭un‬‭valore‬‭fondamentale.‬‭Tutti‬‭i‬‭tesserati‬‭sono‬
‭tenuti‬‭a‬‭rispettare‬‭le‬‭regole‬‭del‬‭gioco‬‭e‬‭a‬‭competere‬‭in‬‭modo‬‭corretto.‬

‭●‬ ‭Integrità:‬‭L'onestà‬‭e‬‭la‬‭trasparenza‬‭sono‬‭fondamentali‬‭in‬‭tutte‬‭le‬‭attività‬
‭della‬‭società.‬

‭●‬ ‭Collaborazione:‬‭Tutti‬‭i‬‭membri‬‭della‬‭società‬‭sono‬‭incoraggiati‬‭a‬
‭collaborare‬‭per‬‭raggiungere‬‭gli‬‭obiettivi‬‭comuni.‬

‭●‬ ‭Tutela‬‭dei‬‭minori:‬‭La‬‭società‬‭si‬‭impegna‬‭a‬‭proteggere‬‭i‬‭minori‬‭da‬‭ogni‬
‭forma‬‭di‬‭abuso,‬‭violenza‬‭o‬‭sfruttamento.‬

‭Comportamenti‬‭Attesi‬

‭●‬ ‭Rispetto‬‭delle‬‭regole:‬‭Tutti‬‭i‬‭tesserati‬‭devono‬‭rispettare‬‭le‬‭regole‬‭della‬
‭società,‬‭le‬‭regole‬‭delle‬‭diverse‬‭discipline‬‭sportive‬‭e‬‭le‬‭leggi‬‭vigenti.‬

‭●‬ ‭Comportamento‬‭corretto:‬‭È‬‭richiesto‬‭un‬‭comportamento‬‭corretto‬‭sia‬
‭all'interno‬‭che‬‭all'esterno‬‭delle‬‭attività‬‭sportive.‬



‭●‬ ‭Comunicazione‬‭costruttiva:‬‭I‬‭conflitti‬‭devono‬‭essere‬‭risolti‬‭in‬‭modo‬
‭pacifico‬‭e‬‭attraverso‬‭la‬‭comunicazione.‬

‭●‬ ‭Protezione‬‭dell'ambiente:‬‭Tutti‬‭sono‬‭invitati‬‭a‬‭rispettare‬‭l'ambiente‬‭e‬‭le‬
‭attrezzature‬‭sportive.‬

‭●‬ ‭Partecipazione‬‭attiva:‬‭La‬‭partecipazione‬‭attiva‬‭alla‬‭vita‬‭della‬‭società‬‭è‬
‭incoraggiata.‬

‭Comportamenti‬‭Vietati‬

‭●‬ ‭Violenza:‬‭Sono‬‭vietate‬‭qualsiasi‬‭forma‬‭di‬‭violenza‬‭fisica‬‭o‬‭verbale,‬
‭comprese‬‭le‬‭minacce‬‭e‬‭le‬‭intimidazioni.‬

‭●‬ ‭Discriminazione:‬‭Sono‬‭vietate‬‭qualsiasi‬‭forma‬‭di‬‭discriminazione‬
‭basata‬‭su‬‭sesso,‬‭età,‬‭razza,‬‭religione,‬‭orientamento‬‭sessuale,‬‭disabilità‬
‭o‬‭altre‬‭caratteristiche‬‭personali.‬

‭●‬ ‭Molestie:‬‭Sono‬‭vietate‬‭qualsiasi‬‭forma‬‭di‬‭molestia‬‭sessuale‬‭o‬
‭psicologica.‬

‭●‬ ‭Doping:‬‭L'uso‬‭di‬‭sostanze‬‭dopanti‬‭è‬‭severamente‬‭vietato.‬
‭●‬ ‭Furto:‬‭Il‬‭furto‬‭di‬‭qualsiasi‬‭oggetto‬‭è‬‭severamente‬‭proibito.‬

‭Sanzioni‬

‭In‬‭caso‬‭di‬‭violazione‬‭del‬‭presente‬‭codice‬‭di‬‭condotta,‬‭potranno‬‭essere‬
‭applicate‬‭le‬‭seguenti‬‭sanzioni:‬

‭●‬ ‭Avvertimento‬‭scritto‬
‭●‬ ‭Sospensione‬‭temporanea‬‭dalle‬‭attività‬
‭●‬ ‭Esclusione‬‭dalla‬‭società‬

‭Le‬‭sanzioni‬‭saranno‬‭determinate‬‭in‬‭base‬‭alla‬‭gravità‬‭della‬‭violazione‬‭e‬‭saranno‬
‭applicate‬‭in‬‭modo‬‭equo‬‭e‬‭imparziale.‬

‭Segnalazioni‬

‭Qualsiasi‬‭violazione‬‭del‬‭presente‬‭codice‬‭di‬‭condotta‬‭deve‬‭essere‬‭segnalata‬‭al‬
‭responsabile‬‭safeguarding‬‭della‬‭società.‬‭La‬‭segnalazione‬‭può‬‭essere‬‭effettuata‬
‭in‬‭modo‬‭anonimo.‬



‭Conclusioni‬

‭Questo‬‭codice‬‭di‬‭condotta‬‭rappresenta‬‭un‬‭impegno‬‭condiviso‬‭da‬‭parte‬‭di‬‭tutti‬‭i‬
‭membri‬‭dell’‬‭Aventino‬‭Sporting‬‭Roma.‬‭La‬‭sua‬‭applicazione‬‭è‬‭fondamentale‬‭per‬
‭creare‬‭un‬‭ambiente‬‭sano‬‭e‬‭positivo,‬‭dove‬‭tutti‬‭possano‬‭praticare‬‭sport‬‭in‬‭modo‬
‭sicuro‬‭e‬‭divertente.‬

‭Roma‬‭30/11/2024‬


